KW-081-12/16 Rzeszow, 26 lipiec 2016 r.

Protokoét

kontroli problemowej, przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych
Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jozefy Jaklinskiej ul. Powstancéw Styczniowych 37
w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzity:

Pani Monika Moskwa - Referent do Spraw Kontroli Wewnetrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Agata Lasota - Kierownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego

na podstawie upowaznienia nr KW-081-12/16 z dnia 20 lipca 2016 r.

Zakres kontroli: ksztattowanie sie wydatkow na wynagrodzenia osobowe w 2015 r.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 22 lipca 2016 r.

Za okres objety kontrolg i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byta: Pani
Jadwiga Gtadka - Dyrektor.

Informacji w trakcie kontroli udzielity:
- Pani Zofia Ostrowska - Administrator,
- Pani Irena Jasiewicz - Gtowny Ksiegowy.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki Kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej dla
Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jozefy Jaklinskiej w Rzeszowie (dalej DPS)
okreSlone zostaty w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw, wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora DPS nr 11/2009 z dnia 17.04.2009 r. Regulamin ten zostat
opracowany na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 j.t. z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1786 ].t.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 ].t.
z p6zn. zm.).

Kontroli poddano wynagrodzenia za miesigce pazdziemik-listopad 2015 r.
Sprawdzono wynagrodzenia wyptacone nastepujgcym, losowo wybranym pracownikom:
- kucharz, pracownik socjalny,
instruktor terapii zajeciowej, - praczka. technik fizjoterapii,



- opiekun, - starszy referent, opiekun,

- pokojowa, - kierowca, starszy opiekun,

.- starsza pielegniarka.

Zgodnie z regulaminem, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zaszeregowania
pracownikow do okreslonej kategorii dokonuje Dyrektor DPS. Ustala sie tabele minimalnych
i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz tabele stanowisk, kategorii
zaszeregowan oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegoélnych stanowiskach.

W trakcie kontroli sprawdzono poprawnos$¢ ustalenia kategorii zaszeregowania
i wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego. W tym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kwoty wynagrodzen naliczone na listach ptac sg zgodne z angazami znajdujacymi sie
w aktach osobowych pracownikdow.

Weryfikacji poddano staz pracy poszczego6lnych pracownikow. Poréwnano, czy
naliczona stawka procentowa za wystuge lat odpowiada stazowi pracy danego pracownika.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Sprawdzono poprawno$¢ obliczania dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Zgodnie z obowigzujgcym w jednostce Regulaminem pracy, wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora DPS Nr 35/2005 z dnia 29.12.2005 r., wyptata wynagrodzenia
odbywa sie nie pdzniej niz do 26. kazdego miesigca, do rak pracownika lub za jego zgoda
wyrazong na piSmie na rachunek bankowy. Wynagrodzenia za pazdziemik-listopad 2015 r.
zostaty wyptacone terminowo.

W DPS opracowany zostal Regulamin premiowania pracownikow, stanowigcy

zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Zgodnie z nim, premia jest przyznawana
wszystkim pracownikom za prawidtowe wykonywanie obowigzkdéw wynikajacych z zakresu
czynno$ci, z uwzglednieniem ilosci i stopnia ziozonosci zadan, a takze ponoszonej
odpowiedzialno$ci  stuzbowej i materialnej. Ma ona charakter motywacyjny i jest
przyznawana comiesiecznie. Fundusz premiowy na dany miesigc uruchamia dyrektor
i w zaleznosci od posiadanych Srodkéw okresla wartos¢ wyjsciowa premii. Podwyzszenie lub
obnizenie premii wymaga uzasadnienia. Wysoko$¢ premii wynosi do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego. Jest ona przyznawana na podstawie wniosku premiowego, ktory wypeniaja
kierownicy dziatow dla podlegtych pracownikéw oraz dyrektor - dla pracownikow
samodzielnych i kierownikdw.
W czasie kontroli sprawdzono wnioski premiowe za pazdziernik i listopad 2015 r. Premia
wyjsciowa w tych miesigcach stanowita 22 % (pazdziernik) i 20 % (listopad) wynagrodzenia
zasadniczego. W kazdym przypadku proponowana stawka premii byta uzasadniona. Premie
zostaty przyznane zgodnie z regulaminem, nie przekraczaty' 100 % wynagrodzenia
zasadniczego. Wniosek premiowy zawieral nastepujace elementy: imig, nazwisko
i stanowisko pracownika, informacje o nieobecnosci w pracy, proponowang stawke premii,
uzasadnienie i ewentualne uwagi. Whnioski byty zatwierdzone przez Dyrektora.

Sprawdzono terminowo$¢ odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w okresie
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pazdziemik-listopad 2015 r. Podatek dochodowy od oséb fizycznych zostat odprowadzony
terminowo, do 20 dnia kazdego miesigca. Skfadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na
ubezpieczenie zdrowotne zostaty odprowadzone terminowo, do 5 dnia kazdego miesigca.

Plan wydatkéw budzetowych na wynagrodzenia osobowe pracownikow (8 4010) na
2015 r. wynosit 2 010 419,00 zt. Na podstawie sprawozdania Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budzetowych za 2015 r. stwierdzono, ze wykonanie wydatkéw wyniosto 2 003
169,74 zt tj. 99,6%.

Podsumowanie

Przeprowadzona kontrola w Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych
Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jézefy Jaklinskiej w Rzeszowie nie wykazata
nieprawidtowosci. Wynagradzanie pracownikéw DPS odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi jednostki.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor jednostki
kontrolowanej zobowigzany jest do podpisania protokotu bez zastrzezen lub ziozenia
kontrolujgcemu pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy lub
skorzystania z prawa ztozenia zastrzezern dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole
kontroli.

Protokdt niniejszy zawierajacy trzy strony sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie
im. Jozefy Jaklinskiej w Rzeszowie,
- Zarzadzajacego kontrole - Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

W dniuAZ-0%,Af &eden egzemplarz zostat przekazany Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktéry zostat pouczony o przystugujgcym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.

Rzeszéw, 42. 0 g . 220X6 o-

Protokdét podpisuje bez zastrzezen.

Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej

Podpisy 0s6b kontrolujacych:



